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本科生导师工作学生评价表
	序号
	评价指标
	指标标准
	优秀
1.0
	良好
0.8
	合格
0.6
	不合格
0.5
	评分

	1
	履行立德树人(10分)
	导师可以通过正面教育，对学生引导、鼓励；通过社会主义核心价值观提升学生的思想觉悟
	
	
	
	
	

	2
	开展专业教育（15分）
	导师为学生解读了专业培养方案，介绍了专业的特点及发展动态，对职业规划指导
	
	
	
	
	

	3
	实施综合指导（15分）
	导师能够培养学生独立思考的能力，进行刻苦学习
	
	
	
	
	

	4
	促进高效学习（20分）
	导师帮助学生制定切实可行的学习计划，优化学习方法，构建知识体系
	
	
	
	
	

	5
	培养创新能力（20分）
	导师指导学生参加学科竞赛、创新创业等活动，提升实践、创新能力
	
	
	
	
	

	6
	加强密切联系（20分）
	导师定期与学生见面，了解学生的学习情况，每月的集体指导不少于1次
	
	
	
	
	

	总体效果评分
	

	改进意见和建议
	


	
所在学院：         
	
被评价导师：        
	
填表日期：       


注：总体效果评分的50%为最终的学生评议评分。
